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คุณธรรมของบุคลากรและผู้รับบริการ  

: กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
ระหว่างวันที่ 12-16 กุมภาพันธ์ 2567 



พอเพียง 

“ใช้ชีวิตพอเพียงพอประมาณ” 

“รู้คิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ” 

“วางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ พึ่งพาตนเอง” 

“ความคิดเห็นส่วนใหญ่จากบุคลากรและผู้รับบริการ” 



“มีระเบียบ และด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข” 

“อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข” 

“มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ ให้
บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ หรือตามที่

ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ” 

วินัย 

“ความคิดเห็นส่วนใหญ่จากบุคลากรและผู้รับบริการ” 



สุจริต 

“ท าสิ่งที่ถูกต้องทั้งต่อหน้าและลับหลัง” 

“การไม่เอาเปรียบ และไม่แสวงหา ผลประโยชน์” 

“การสนับสนุนความคิด การกระท า ที่ถูกต้องตามกฎ 
และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ” 

“ความคิดเห็นส่วนใหญ่จากบุคลากรและผู้รับบริการ” 



กตัญญ ู

“การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่
ละเมิดสิทธ์ิ หรือท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน” 

“การช่ืนชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง 
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง” 

“มีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเองหรือสว่นรวม 
มีน้ าใจให้เพื่อนร่วมงาน” 

“ความคิดเห็นส่วนใหญ่จากบุคลากรและผู้รับบริการ” 



จิตอาสา 

“การช่วยเหลือโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนอะไร” 

“การช่วยเหลือดูแลผู้พิการ ด้วยหัวใจ” 

“การเอาใจใส่ ดูแลรักษา โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นส าคัญ” 

“การเสียสละเพื่อช่วยเหลือ ผู้อื่น” 

“ความคิดเห็นส่วนใหญ่จากบุคลากรและผู้รับบริการ” 



ประเด็นอื่นๆ 

ต้องการให้จัดกิจกรรมคุณธรรมครั้งถัดไปคือ 
“การท า KM คุณความดีอะไรที่ท าเพื่อสังคม” 

ได้รับความรู้/เรียนรู้ร่วมกัน 
“รู้สึกดี ครั้งต่อไปจัดกิจกรรมทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม” 

“ความคิดเห็นส่วนใหญ่จากบุคลากรและผู้รับบริการ” 



ประเด็นอื่นๆ 

จัดกิจกรรมครั้งถัดไปคือ 
“การเยียวยาจิตใจตนเองด้วยการนวดผ่อนคลาย” 

“ความคิดเห็นส่วนใหญ่จากบุคลากรและผู้รับบริการ” 

“ครั้งต่อไปจัดกิจกรรมควรมีการจัดแบบออนไลน์เพิ่ม” 


